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l .1. Настояшие

1. Общие положения

положение о внутренней системе оценки качсства

образования (далее Пололtение) определяет цели, задачи, принципы) порядок

организации и функционироВан ия внутренней системt>I оценки качества

образования (лалее ВСОКО), а также функции и полномочия субъектов

всоко, критерии, показатели и инструментарий осуществления Всоко в

riредставляет собой

обесllечение качсства

образовательноЙ деятельности, условий, резуль,lата, выстроенЕых tla единой

концептуаT ьной основе.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

/ Федераltьным законол,I от 29 декабря 2012г, ]\! 27з-ФЗ <Об образовалlии

в Российской Фелерации>;
/ (Dедеральныпr законоNl о1, 27,01,2006 N9 L52-ФЗ <о ttсрсоналыlых

данныю);
/ Федеральным государствеIlным

начаIIьного обшего

оi)llп']ователы l ы I\I

образоваrrия,

lrриказом Министерства образования и науки

Федерации от б октября 2009 года Nq З73;

" 
Федеральным государственным образовательным стандартом

основного общего образования, утвержденным приказом Министерства

образоваtlия и науrtи Российской Фе;lерачии от 17 дсrtабря 20I0 гоlrа Nq

1897;
/ Федеральным государственным образовательным стандартом среднего

общего образования, утвер)l(денным приказом Министерства

образования и ltауки Российской Фелерации от l7 ]\,1ая 2012 года Nч

образоваtlия обучаюцихся с ограниченными возможностями здоровья,

утвержденным приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от l 9 декабря 2014 l,ода Ns 1598;

"Федера:tьным 
государсl,венным образоватс"rы lылt

образоваttия сlбt,.tаlоtllихся

(интеллектуальными нарушениями), утверждённым приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 19

лекабря 201,1 года Ng 1599;

умственной

МАОУ Лопушская СОШ им. FLM, Грибачева (далее школа),

Внутренняя система оценки качества образования

совокупнос,tь оцеIIочнLIх процелур, наIrравлонtlых на

4|З;
/ Федеральным государствеrIцым стандарTом начаJ]ьного обш(его

стаtlдар,l ом

утвержденным
Российской

ста}Iдартом

отстаJIостыо

/ Приказом Миrrис,l,ерс,l,ва образоваutия и науrсш Россиi,rской Фсдсраttии



от 14 июня 201З года лъ 462 (об утвержде]Jии Порядка проведения

самообследования образовательной организации) ;

].4, FIастоящее Положение закрепляет основные

оценочной дея],ельносги в школе. являющейся

системы управлеllия качеством образования.

направления и цели

неотъемлемой частью

/ Припuзол,, Министе;lства образоваIIия и науItи Российской Федерации

от 10 декабря 201З года Ns 1324 (об утверждении показателей

деятельности образовательной

самообследованию);

организаllии, t ltlдл с rItаrl t tе й

/ Пр"казо, Министерства образования и науки Российской Федерации

от з0.08,201З года N! 1015 (Об утверждении Порядка организации и

осуlцествjlеIlия образоваl'с_rlыlой леяте"TыIости llo ocIloBIIb]N,I

общеобразовательным программам - образоваr,ельным програNlмам

натIалыlого обlrlего образоваllия, осноl]цого общего образования и

среднего общего образования>;

" 
Методическими рекомендациями Министерства образования и науки

по проведению независимой оценки KaLtecTBa образовательной

деятельности организаций, осуществляющих образоватепьную

деятельносr ь от 0 L,04.20 l 5г:

/ Уставом школы;
/ иными локапьными нормативными актами школы,

l.з. настояшее Положение со])Iасовывается Педагогическим советом и

утверждается директором школы,

1.5, всокО основь]вае,],ся на сле,IlуIощих ItринциItах:

,/ объеrtтцвности! llocToBeplIoc,l,и, открытости! ]lоJIноты и систсi\,ltIос,tи

информаtlиtt;
/ 

реалистичности требований, норм! показателей и инструментария

оценки качества образования. их социальной и ли,Iностной

значимости;
/ надежности, прозрачности и оптимальности Irроцедур оцеllки

качества образования;
У учета индивидуальных особеннtlстеr"r разви,Irlя оl)IслыIых

обу.rающихся лри оцеllкс рсзульт!]тоl] их обученил и восIIиl,анияi

v' доступности информации о состоянии и качестве образования для

разли.Iных групп по,rрсбителей;
/ рефлексивности, р9ализуемой через включение работников шкоJIы в

критериальный самоанаJIиз и самооценку своей деятельности с опорой

на объективные критерии и показатели; повышения потенциала



внутренней оценки, самооценки, самоанаJIиза каждого работника
школы;

/ соблюдения морально-этических норм при проведении оценки

качества образоваtIия в IIIlto,]le! соблtолеtIил коtrфtллеltlltlалыlости ttри

работе с базами персонirльных данных;
/ непрерывности развития и интеграции в общероссийскl+о и

региональную систему оценки качества образования.

1.б. основными при}Iципами формирования системы кри,rcриев (показаr'елей

и индикаторов) ВСОКО являю,гся:

/ ориентация на требования пользователей;
/ учет потребностей системы образования (сопоставимость Всоко с

федеральными, региональными критериями);
/ минимизация системы критериев (показателей, индикаr,оров);

/ инструментальность и технологичность используемых крит9риев

(показателей, индикаторов) с yIeToM существующих возможностей

автоматизированного сбора и обработки данных, методик измереrrий,

анаlиза и ицтерlIретации данных;
/ оптимальность использования источников IIервичных данных дJIя

определения уровня качества образования,

1,7, Результаты tsСОКО моryт обсулсдаться на разных уровнях
образовательной системы школь1 всеми участниками образовательных

отношеций с цель]о повышения качества образования.

1,8. ВСОКО явпяе,tся главtIым источником информацлм дJIя диагIlосl,ики
состояния обра,зователыtой деятсль осIи и дlIIIаNlики ее развития, для

принятия эффективных управленческих решений.

1.9, Результаты ВСОКО оформляются справками, а также моryт быть
представлень] в различнои форме и размещаться на саи,l,е школь]

(Самообследование, Пуб.rtичный доклад директора цtколы), в лиi{tlых

кабинетах обучающихся.

1.10. К настоящему Положению ежегодно разрабатывается/корректируется
план фулIкционирования ВСОКО, включая ВМКО и ВШК.

1,11. Настоящее Пололtение обязательно для исполнения обучаюrцимися

школь]l их родителями 
(законными представителями), работниками школы.

2. ОсrlовIrыс tlc"Ilr! ]1lлilчп, t|l1,tlltI1IllI, Itаrlрав-цсIlцл rr обr,сrсr ы l]COK()



2.1, Цепью ВСОКО являетс,I получени9 объективной информации о

состоянии качества oOp*ouu,n"o, ,"пдеlJцйях еIо изменения и причинах,

влияIоших на его уровень,

2.2, основными задачами являются;

/ установлеtrие оптималь1lых показателей (индикаторов) с учетом

значимых критер,"" on" i","о"uпuной системы качества образования;

/ планирование единой системы о

коятропь состояния образования

и факгоров, влияющих на лина

образования в 1IIKoJ19, 

-,"uo"nu,"* 
"," _::у_11:::": 

и llричинах,

влияюцих на ",u 
' 

'oou"nu, 
с использованием различных

информационно-ана",Iитических 
систем;

/ обеспечение *uu"","",oo,,o и своевр9меlIного проведения оценки

качества образования;

/ сравнительныЙ и всестороrtний анаJlиз 11олучонных резуJIьтатов

оценочных мероприятий;

/ соответствие Bny,p"n"'o ou'nn" качества образования внеш]tеи;

/ формулировка ""","" 

-\,1"о, 
которм направлена на устранение

u"tяun"o""l* л"ф,цитов и сбоев;

/ определение ""","*u"l-' 

-l't"о,- 
nunou,n"nnu,* на корректировку

" l;:ЁНЬ::;'J'*Ё:;." качества , 
образования " 'l]]л",;

предупреждение n", u-uuu," тенденций с учетом возможностеи

ективных И СВОеВРеМеННЫХ

lениrо качсства образования;

я заиl]тересовацных категории

пользоватепей,

2.3, Основными функциями ВСОКО явJlяются:

/ обеспечение требований ФГОС НОО, ООО, СОО, НОО с ОВЗ;

ФГОС обучающихся с умственноЙ отсталостLю;

/ формирование критериальной основы оценки качества образоваttия;

/ цgфqрмациоНно" " 
u'u"","u""*oe обеспечение управления качеством

образования; и oIleHKa каqества
/ прогllозированис, диагfIостик l, экспер,tиза и olle



' ::Н:"#;:'"ткрытости идlоступности информации всоко для всех

заинтересованных пользователей,

2.4. всоко строится по следуюцим основным направлениям, которые

innoruro, u 
"aб" 

пихе перечисленные объекты,

2,4.1, Качество условий:

/ rсадровое обеспеtIение, включ

квалификации педагогических

инновационную и ме

индивидуальные достижеlIия;

/ нормативное и документационное обеспечение;

/финансовое об",п""""", вклIочая механизмы сlимулирования

педагогических работников;
/ материально-техническое обеспечение;

/ учебно-методическое 
обеспечецие;

/ цgфбрмационно-развиваIоlцая 
и предметно-разВиВающа,I

образователъная среда;

Z 
"urrr"uрrо-a"'иеЕические 

и эстетические усповия, комфортяосз,ь

образовательной среды;

,/ организация питаНИЯ; 
л__,,лпл чопqЕтепя чпDавления.

/ обеспечение обцественно-государс,гвен}lого 
характера упр

2,4.2. Качество образовательного процесса:

/ рсализация основных и дополнИЧ""Х""Н'r"u"ffii}"i,iolliJ#};",-

аюшихся;

ДЮСШ] и I-\eHTpa ППМСП

ВыгоничOкоl,о района и др, организаций сетевого сотрудничества;

/использование "oup"*"n,"* 
образовательных техноJlогии в

образоватепьном процессе;

/воспитываюЩа" o""-г"nnno",o, психологическое и социмьное

сопровох(дение обучающихся;

/ иное.

2,4,3. Качество образовательllых резуJrьтатов:

/ предметlrые образовательные реЗ

обучающихся с ОIJЗ, вк,ltlочая

диагrlостики (независиN,tые,l(иа



а гтестаuия tлалсе ГИА)и lp,)l

Z io"Йpao""'*le результаты обучаюшtихся, в ,гом

ОВЗ, включая результаты внутренней и в

|*.uur"r*u," диагностики, государственнаЯ

(лалее - ГИА) и лР,); 
"-,чаtоцихся, в том числе обучающихся с

/ ли.Iностные результать1 оЬу

оВЗ, включая показаге,lи социализаtlии"

/ индивидуальные достижения облающихся, в том числе обучаtощих с

овз (олимпиадЫ, ПРОеКТЫ, -""-r"";'r:fr];-ьных, 
региональных И

ия, олимпиадах;

бучающихся;

/ степень соо,tве'lстI]ия результа,l,ов освоеция 
лл",основных 

и

доIrолнительных oOpu,ouu,Jno"u,* IIрограмм запросам потребителей

образовате:rьиых услуг,

2,4.4, Качество управления:

/ кадровое обеспечение, включая ypoBeltb образования, повышение

квалификации uo*""",,ou"u"u,x работников,,лпрохождение 
ими

аfiестации, ""nouuu"o*,ny, 
и методическую деятельность,

индивидуаJIьные достижен

профессиональных (узких) и над

/ степень riадё)(ностИ УПР

взаимозаменясмость nuuoou, эффекгивность разграничения

,, *iJJi1,1TrT"1", :tабильl,tость дминистраторов и кадров рабочих групп

в принятии решений, ","n," "оо,"","твия 
принятых мер потребности

проблемной ситуации, их адекватность, оптимаJlьность

(ri"оо",u,о,lпо","/достаточность/избыточность) 
;

/актуальность управл9нческих решений (степенъ соответствия

дейс гвуюurему нормативу, обра oBar ельной,i]11::]:

/ степень открьlтости uuЙпr*рu,"uпого упраВПеНИЯ tiЗаИМОЛеlС1l;л;

Набпюдателыtым "ou"'o*, 
П"uu'огическим сове,гомl родительскои

обшественностью),

3. Организлшиоtlrtая rt фуtrкllrrоlrалыlая cl,pyIстypa ВСОКо

3.1, ВСОКО формируется исхоля из трех основных компонентов:

У системы вItутреtlнего i\'Iol l иl'орl,t ll I'a (систематического



ания состояния постоянt{о

ов в школе, непосредствеяно или

во образования), направленнOг0 }1а:

. улучшение состояния материФIьно-,tехнического 
обеспечения

lllколъ1;

о пополнение библиотечного фонда учебников О ,"Ч: ":::U,O,- ""-;;; ;*oo"u по,р"б,""пей на формирование классов

различвой предпрофипьной и- проЕилоной направлепности (5-10

классы);
. оIIецку результативнос,tи участия обучаtоцихся и псдаIlогических

работниковВоЛиМпиаДноN'lДВиже}tии,проектнойI\еяТельносТииДр.;
. оценку удовлетвореltнос" оСуч*щtl*,я и их родителей

(законных представителей); .ямочпDавления в

. оценку включенности органов общественного самоуправл

процессы, осуцествJlяемые в шкоilе;

. другое,
системы внутришкольного кон

всестороннего изучения и анмиза

целью контроля соблlодения закоllола

использоваlIия нормативlIых и организационно-распо ядительных

актов rцколы, выполнения мероприятий, направленных ll повышение

качества образования), направлешного на:

. опредеIение уровня соответствия ООП, АООП требованиям

ФГОС;
] 

- 
o,r"n*, nuu"",Ba рабочих программ по предметам, -lY:,

. оценку качества программ дополнительного образования;

. опредеJIения уровня соответствие локмьных актов lllкоJlы

федермьным и регионаlilьным докум9нтам;

о оценку эффективItости реализации Программы развития;

о оценку уровня дос,rижения обучаlощимися l]лаl{ируемых

результатов;
. oLteHKy результатиl]1lости

учителей-предметников, 
специа

обучаtоцимися с повышеllнои м

',r"rr",il,]iý 
внешней ошеI iки качества образоваi1]_l_,l|,"]i"-,О ",,

. определение ypoBH,L ооответствия результатов внутреннего

мониторинга внешпей оценке,



з,2. ЦеJlостная система оценки качества образоRания обеспечивается за счет

постоянно взаимодействlT ощих ДВух уровнеЙ ВСОКО:

/ индивидуальный (персона-rrьный)

(диагностических) Мероприятии

п"даrо.и"..,,"й работниК "' ]J"",Ijr* 
" "о.,

ровень - это сис,гема оценоi{ных

ин ых цля всей школt,t,

овий, качество процессов и качес,Iво

ную c,lpyкTypy ВСОКО, состав Jlиц,

е качества образования, условия

З,4. Организачионная структура системы оценкfi,-,-|.1:"",uu образоваrtия

"no"rpo"uu 
u 

"оо"uетствии 
с тремя основtrыми функциями:

/ функtlия регулирования 
оценки качества образования, созданием

механизмов оце]Iивани,I и при}lятия решения по 
"l:,l::Ino"n,u,,

/ функuия прове ения 
ъъ*;_l,*",хкl[- ;ffi"JJТаЗОВаНИЯ'

сбора, системаТ зации и оUUulцvllЦ 
л'._-л_' л,,",.,,r*"r'r" , подaотоо*"

U буппч"" интерпретации резчJlьтагов оцеlливаltия

проектных решеции,

З,5. Обцее руководство организ циЙ проведсяиялjценочных процедур

o"y*"",un"", директор ;;;"" :nu::J;",J""""'"" ýЁ;""Hi",;
u ,u*n," обцественяостью и

привлекаемыми для экспертизы,

J,o, Орtанизационная crp)K,t)pil, занимаюшаяся внугреllIlей оtlснкой

качества образов^п"", "'r"огlо"r.uц",й 
nonyu,uno,x данных, R том числе

n".o"""r,o'i впешней оцецки, включает в себя:

/ адмиrtистрацию школы;

/ рабочие группы (временные

uд"r,"",рuч,", учитепей-пр
/ органы управления (Наблюл,ы

др,).

3.6, 1, !,иректор пrколы:

/ осуцествляет нормативное регуJrирование ВСОКО;



урных звеньев BCoKoi
и стратегиlо Bcokol

ов Всоко на любом этапе;

ней оценке качества образования;

ояния материмьно-технического

ивные управленческие решения на

цедур;

/ вносит предпожения по совершенствованиrо Всоко,

3.6,2, Управленческая команда школы (филиала):

развития, локальцые акты;

него мониторинга качества

ыlьltых, региональных докумеtI,гов и

вIlутренlJих Jlокальl]ых ак,гоl] школы,

З.6.З, Заместитель дироктора по учебно-воспитательной работе (заRедуюulий

филиалом):

/ планирует/организует IIроведение оценочньж меролриятий (ВМКо,

BIIIK, n"'uu"""п,lu,*"'- диu,но"""/об",u,"поп",* диагностик,

ГИА;
/ организует проведение оr(сночных процедур рабочих программ

учиrелей-лрелмеtников" _ 
,_ t учебltых

" #;;;;';"",oo,n, библиоlечного фонда учебников l

пособИЙ; 
]ttеночных мероприЯТИЙ;

гов вIlутрснних лиагностических

и промежуточной 
аT"тестации, 

в том

числе в сравнении с в}lеш]ними независимыми

дrurrо"r,п*"/р"зультатами 
(ГИА и др,);

/ обеспечивает пол}lоту, oo",ou""oo"'o, oTкpblTocTb Ilродоставляемои

информации о качестве образования:

доводит резуJIьтаты оценочных процедУр до сведения всех участFlиков

образовательнЫХ О'"О':lП1_,л 
_rо" и общественное наблю,цение дпя

обеспечивает подготовку Кад]

тичсские материмы по результатам

;



/ вносит предло)кения для прицятия управленческих решоний на основе

аныIиза полученных резуJlьтатов,

3,6.4, Руководитель МетодическоЙ сjlужбы (заведуюциЙ филиалом);

,/ проведение оценочных мероп!хятий (ВМКО,

диагностик/обязательных 
диагноgтик, НИКО,

дований (PISA), ВПР);

/ участвуеТ u оо,u""й оур"оuой подготовки педагогических

работников;
/ контролирует вкпючеIJность

управленческих,решеций 
на основе

анализа полученньн результатов,

3.6,5. Заместитель директора llo воспитательной работе (заведlT оший

филимом):

/ организует IIроведение оценочнь]х процедур программ

дополнительногОобразования; етворенности обучаrопlихся и их

лей);

я воспитаllItости и социаJIизации

" 
::i;::.'ffi:ниторинг разви,ги [ деl,ского самоупрлавл€ния в 

''rколе;

/qgуществляет *on,ooiu дея,tельнос'и сflецимистов психоJlого-

педагогической службыl

/ формирует "пЕорl,ruч"оп'о-*алитические 
материа[ы по результатам

npou"o",,*,o,* оч"Iiоqных процеДуР;

/ вносит предлохения un" np"n "'" управленческих реtlIений на основ9

анализа попученttых результатов,

З,6.6. Заместитель директора по ИКТ:

состояния материалLно-технического

проведенных оцсночных процедур;

/ вносит no"ono,*""," ono "р",""" управлеl1ческих решеrrий на основе

анализа поJlучеilных резуJIьтатов,



з.6,?. рабочие группы (временНТ,;i::;rЖ:,l;fi I"'
администрации, уiителей-пре,t

/ участвlтот в разработке
/ участвуют в отборе к

КЭС) для разработки KollTpoJlt,l1v-!-",-r,- _ -

объелиttения

ВСОКО и формировании

чных средств,

анализа результатов внутренцих

го коI{тропя и промежуточнои

и с вllешними l{езависимыми

'ИА и лр.l

/ ф ормируют n p"on:]::'"nou;,"," 
J;"::#;,"ý. -':r"Ё;iJ#

деЯтеЛЬНОСТИ С ЦеJIЬЮ ""*,-"], л _, .;;.тпяIlйи _ по возможным
предметников и специалистовi дпя администрации - пс

управленческим р",""", п,",оuпению образовавшихся дефичитов;

3,6.4 Органы управлеtлия 
(LIаблrола гельный совет, Педаt,огичсский совет и

др,):

обществепного ttаблюдсtlия;

/ участвуют в обсуждении резуJlьтатОв

управпенчеоких решении,

4, Требования к реализачии ВСОКО

4.1, Реализация Всоко осуществляется в ходе оценочных процедур:

v' мониторинга (rrаблlодение, аIlкетирование, опросы и т,ф; 
_

/ диагностическ"*nn"оопо,"i,?i""у,р"""* " 
Ъ""шних (независимых));

/ экспертиз
/ другое,

4.2, В рамках ВСОКО могут использоваться результаты (внешние и

внутренние):

4.2.1, Внеlлнuе:

/ лицензирование;
/ 19сударственная аккредитаЦИЯ;

/ 1оgударственная итоговая аттестация;



7 оп"nnцц.ды и др, образоватепьНЫ9 ИjНfi:Т;ff-};:J.,У"*'

одные исследования, рейтинги

.i

оltаJlьных проектов, конкурсов,

мероприятий;
У самодиагностика (ВПР),

4,2.Z Внуrпреннuе:

/ мониторинги качества образования (ВМКО)

/ вшк;
/ иньле.

4.З. В основу содержания процедур ВСОКО зМоХ<еНЫ слеllуюшlие критерии:

/ иttдивидуал,ные образов ельные Л 
л ..,l1]no""'"'" 

дос,tижениЯ
ИtlЛПЬАЛ!u!\, 

-'-- ,,^^" """ пt,ччаюцихся с ОlJЭ;

/ профессиональные

:;:"?,,,,

/ образовательная 
среда; 

--л'.rrrл 
D лh.lвья обччаюЩихся;

/ деятепьность по сохранению и укр9плению злоро::::::i

/ деятельность по воспитанию и социализации обу{ающихся;

/ l66"n""uno"," управленческой деятельнос,ги;

/ иное,

4.4. К методам проведения оценочных процедур отIlосятся:

/ тестирование;
/ анкетирование;
/ набпrодение;
/ опрос;
/ изучение документации;
/ экспертиза;
/ иное,

4.5. При анаJtизе результатов ВСОКО используется:

/ сравнение оптимальныХ регионмьных показателей с фактическими

результатами lllколы;


